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POLITICA DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS
(MANUAL DE COMPLIANCE)

I OBJETO E ABRANGENCIA

1. A presente Politica de Regras, Procedimentos e Controles Internos (Compliance) (“Politica
de Compliance”) da Sociedade, integrante do Codigo de Conduta da CORCOVADO, dispde acerca
das politicas relativas ao monitoramento, fiscalizacédo, verificagdo e aplicacdo das medidas e
penalidades relacionadas ao cumprimento do disposto em todas as politicas e cddigos da Sociedade,
bem como na legislagao, regulamentacao e autorregulacao aplicavel as atividades da Sociedade, em
especial as normas editadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) e pela Associagéo

Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”).

2. Esta Politica de Compliance se aplica a todos aqueles que possuem cargo, fungao, relagéao
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca com a Sociedade,

inclusive os diretores, empregados e Colaboradores da Sociedade.

3. Todos os Colaboradores da Sociedade deverao respeitar as regras estabelecidas nos termos
da presente politica. Para isto, cada Colaborador devera firmar o termo de adeséo previsto no Anexo
I do Cdédigo de Conduta, atestando expressamente seu conhecimento acerca das politicas aqui
estabelecidas e se comprometendo a cumprir as regras determinadas. Ainda, sem prejuizo das
demais obrigagdes previstas no Codigo de Conduta, todos os Colaboradores sao responsaveis pelo
cumprimento das disposicoes desta Politica de Compliance. Qualquer violagdo a presente politica
pode resultar em agéo disciplinar, sendo certo que, caso observadas, eventuais violagbes deverdo

ser reportadas ao Diretor de Compliance imediatamente apds sua ciéncia.

4, Ao Diretor de Compliance sera atribuida a responsabilidade por atos de fiscalizagdo e
controle, nos termos especificados nesta Politica de Compliance, observado sempre a regulagdo da
CVM, cabendo-lhe:

a) A avaliagdo dos procedimentos e processos aqui estabelecidos objetivando assegurar o

cumprimento desta politica;
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b) a propositura de alteragdes e ajustes das politicas estabelecidas na presente politica, de
acordo com o juizo de prudéncia do Diretor de Compliance para fins de adaptacao a realidade
da Sociedade; e

c) a definicdo de meios de sancdo e desestimulo a condutas lesivas ou potencialmente
atentatérias as normas estabelecidas nesta politica, bem como de mecanismos de reparacao

dos danos delas decorrentes em face da Sociedade ou de terceiros.

5. O Diretor de Compliance também tera a funcdo de acompanhar as inovacdes e alteragdes
em regras, procedimentos e controles internos incidentes sobre o exercicio profissional de gestao
de recursos de terceiros, propondo as alteragdes necessarias a presente politica e aos demais

documentos de controle internos, para aprovacao pelos sécios da Sociedade.

6. Caso existam duvidas sobre como agir em determinadas situagbes, os Colaboradores

deverdo obter esclarecimentos com seu superior hierarquico ou diretamente com a area de

Compliance.
1. OBJETIVOS
7. Este Capitulo objetiva assegurar, em conjunto com as outras disposi¢des contidas nesta

Politica de Compliance e demais cdodigos ou normas internas aprovados, a adequacéo,
fortalecimento e o funcionamento do sistema de controles internos da Sociedade, procurando mitigar
eventuais riscos decorrentes da complexidade dos negdcios da Sociedade, bem como disseminar a
cultura de controles para assegurar o cumprimento as leis e regulamentacao aplicaveis a Sociedade,

relacionadas ao exercicio da atividade de gestao de recursos de terceiros

8. Todos os Colaboradores da Sociedade que tiverem suas atividades profissionais relacionadas
com a administragcdo de ativos e carteiras de valores mobiliarios devem atuar de forma condizente
com as regras, nhormas e procedimentos estabelecidos pela Sociedade, sendo importante que, em
caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, busquem auxilio imediato junto ao Diretor de

Compliance.

9. Todos os profissionais que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com as areas
de Compliance e gestao de risco devem possuir qualificacao técnica e experiéncia necessarias para
0 exercicio das atividades por eles desempenhadas, sendo de responsabilidade do Diretor de

Compliance a fiscalizagdo e acompanhamento do atendimento a esse requisito.
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Il SETOR DE COMPLIANCE

10. O controle e a supervisao das praticas profissionais dos Colaboradores em relagéo a presente
politica & de responsabilidade do Diretor de Compliance, designado pelos sécios da Sociedade em

seus atos constitutivos.

11. O Diretor de Compliance devera ser escolhido entre pessoas com reputacao ilibada e com

qualificagao técnica e experiéncia para o exercicio das atividades que Ihes sao atribuidas.

11.1. O Diretor de Compliance devera, ainda, buscar se qualificar e atualizar, visando atender as

demandas impostas pelo cargo assumido.

12. As regras que norteiam a atuagdo da Diretoria de Compliance deverdo ser revistas
permanentemente, de modo a estarem compativeis com as caracteristicas do exercicio da atividade
de administracao de carteira de valores mobiliarios efetivamente exercidas pela CORCOVADO
INVESTIMENTOS.

13. Cabera ao Diretor de Compliance promover a aplicagao das politicas estabelecidas pela
Sociedade, especialmente em relacdo aos codigos e politicas elaborados e aderidos por ela,

observado o disposto nesta Politica de Compliance.

14. O Diretor de Compliance devera, com periodicidade a ser definida em ato proprio, promover
treinamentos visando manter seus Colaboradores constantemente atualizados em relagao as
politicas da Sociedade, a normas e regulamentos, ou a outros codigos de autorregulagdo aos quais
a Sociedade tenha aderido ou venha a aderir, bem como garantir o conhecimento dos Colaboradores
acerca da legislagcao atual aplicavel as atividades da Sociedade e as regras de compliance e
controles internos constantes deste capitulo. O Diretor de Compliance também devera se manter

capacitado para ocupar o cargo, participando de treinamentos sempre que entender necessario.

15. Todos os funcionarios ou demais colaboradores que vierem a ser contratados pela Sociedade
receberdo uma copia das politicas e codigos aprovados pela Sociedade, entregue pelo Setor de

Compliance, observando-se, no que couber, os requisitos de treinamento expressos em ato préprio.
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16. O Diretor de Compliance devera, visando assegurar que a CORCOVADO INVESTIMENTOS

opere em conformidade com a presente politica e demais normas e orientagbes aos quais esta
sujeita, a0 menos uma vez por ano, avaliar e revisar os procedimentos da Sociedade, tanto no ambito
das relacdes com terceiros (externas), como nas relagdes internas, no que concerne as atualizagoes,
implantagdo de novas estratégias e/ou politicas e aditamentos e retificagdes dos mecanismos de
controle interno, a fim de minimizar preventivamente eventuais riscos operacionais e de

descumprimento do disposto nesta politica.

17. Sempre que julgar necessario, o Diretor de Compliance estabelecera normas, procedimentos
e controles internos para a Sociedade, determinando as atualizagbes, implementagdes de novas

estratégias e politicas ou, ainda, aditamentos e retificagdes dos mecanismos de controles internos.

18. Sera assegurado pelo Diretor de Compliance, em conjunto com a Diretoria da Sociedade, que
a Sociedade tenha claramente definidas, em sua estrutura organizacional, a responsabilidade,
autoridade e autonomia de cada area e a quem cada colaborador se reporta, a fim de promover altos

padrdes éticos e de conduta.

19. O Diretor de Compliance exerce as suas fungdes com total dependéncia e autonomia, néo se

subordinando a equipe de gestédo de recursos.

19.1. Em nenhuma hipétese o Diretor de Compliance atuara em funcbes relacionadas a
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, a intermediagdo ou a negociacdo de valores
mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, quer seja na Sociedade ou fora

dela.
lil. ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE COMPLIANCE
20. Ao Diretor designado para as atividades de Compliance compete:

a) Acompanhar os atos dos administradores da Sociedade e de quaisquer de seus
Colaboradores, verificando o cumprimento de seus deveres legais, estatutarios e nos
termos da presente politica e demais politicas aos quais estes ou a Sociedade venham
a aderir;

b) estabelecer controles internos em relagdo a praticas e procedimentos, bem como

verificar a adequacao e efetividade de referidos controles;
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descrever, avaliar e revisar os procedimentos das areas de atuagéo de cada um dos
Colaboradores, visando minimizar preventivamente riscos operacionais, sempre que
entenderem necessario e, obrigatoriamente, uma vez por ano, devendo o resultado da
avaliagao e revisao constarem do relatério anual de suas atividades, conforme item 19
abaixo;

avaliar os processos e procedimentos utilizados para assegurar o cumprimento do
disposto nos codigos e politicas aos quais a Sociedade venha a aderir;

avaliar eventuais atos que possam caracterizar, direta ou indiretamente, um
descumprimento pelos Colaboradores, do disposto na presente Politica de
Compliance e demais cédigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade venha a
aderir;

sempre que julgar conveniente e, para fins de apurar fatos cujo esclarecimento seja
necessario ao desempenho de suas fungdes, formular questées a serem respondidas
por Colaboradores ou, se for caso, por peritos indicados pela diretoria da Sociedade;
definir procedimentos para a repressdo de atos praticados em desacordo com a
presente politica e demais cédigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade venha
a aderir, em linha com o disposto na clausula “viii” abaixo, bem como estabelecer as
penalidades ou mecanismos para a reparacao de danos sofridos pela Sociedade ou
terceiros em fungao do descumprimento.

rever a presente politica e demais cddigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade
tenha aprovado ou venha a aderir, e, sempre que julgar necessario, propor alteragées
e ajustes a referidos documentos, de acordo com melhores praticas de mercado, bem
como avaliar e revisar a0 menos uma vez por ano, os procedimentos e condutas da
Sociedade tanto no ambito das relagbes com terceiros (externas), como nas relagbes
internas, no que concerne as atualizagdes, implementagdes de novas estratégias e/ou
politicas e aditamentos e retificagcbes dos mecanismos de controle interno;.

prestar suporte a todas as areas da Sociedade no que concerne a esclarecimentos
dos controles e do disposto nas politicas e manuais aprovados e/ou aderidos pela
Sociedade;

acompanhar a conformidade das atividades da Sociedade com as normas
regulamentares (externas e internas, inclusive, mas n&o exclusivamente, conforme
estabelecidas nos capitulos da presente politica) em vigor;

informar a CVM da ocorréncia ou suspeita de violagdo da legislagdo imposta pela

autarquia no tocante a atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios e
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dever de diligéncia pelos entes regulados, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
contados da sua constatacao;

) analisar situagdes que possam ser caracterizadas como conflitos de interesses entre
os interesses da Sociedade ou do Colaborador e do cliente, aplicando as medidas
cabiveis; e

m) tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do mais absoluto
sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da

Sociedade, como também dos Colaboradores envolvidos.

21. O Diretor de Compliance atuara também como diretor responsavel pela verificagdo do
cumprimento das politicas relacionadas ao combate e prevengcdo de lavagem de dinheiro,

acompanhando de forma préxima e corriqueira as atividades da Sociedade.

22. O Diretor de Compliance sera responsavel por apresentar relatério anual de suas atividades,
bem como um plano de agao anual para a administracao da Sociedade, cabendo a este monitorar o

cumprimento de prazos e a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo setor de compliance.

22.1. O Relatério de que trata este item sera apresentado até o ultimo dia util do més de janeiro de

cada ano, referente ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

a) As conclusdes dos exames efetuados;

b) as recomendacbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso;

c) a manifestacdo do diretor responsavel pela atividade de administracao de carteira de valores
mobiliarios a respeito das deficiéncias encontradas em verificagées anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las;
e

d) relatério sobre revisdo desta Politica e demais cdédigos, manuais e politicas aos quais a
Sociedade tenha aprovado ou venha a aderir, bem como eventual proposta de revisdo do
manual, codigo, politica ou procedimento. Referido relatério deve ficar disponivel para a CVM
na sede da Sociedade.

23. Ao Diretor de Compliance sao asseguradas todas as prerrogativas necessarias para o

exercicio com independéncia de suas atividades, incluindo, mas nao se limitando a, requerer copias
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de documentos, gravacgdes, relatérios e demais informagdes que entender necessarias ao exercicio

das atividades que lhe sdo atribuidas nas legal, normativa e estatutariamente.

V.

26.

MECANISMOS ESPECIFICOS DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

O Diretor de Compliance ficara direta e pessoalmente responsavel pela concretizagao dos

mecanismos de controle e fiscalizagdo abaixo descriminados, observando, inclusive, a periodicidade

respectivamente prevista, devendo os demais Colaboradores, por sua vez, cooperarem com o Diretor

de Compliance quando do exercicio de suas fungdes institucionais:

27.

a)

As mensagens de correio eletronico corporativo da Sociedade, informagdes disponiveis em
disco dos computadores dos Colaboradores e ligagbes telefénicas poderdao ser objeto de
monitoramento periédico ou eventualmente, por solicitacdo do Diretor de Compliance, a
qualquer momento, ndo representando quaisquer dessas praticas invasao de privacidade dos
Colaboradores

instauracao de investigacao interna pela area de Compliance em decorréncia da constatacéo
de qualquer indicio de desvio de conduta.

na hipétese de atuacédo da Sociedade em mercados regulados nos mercados financeiros e
de capitais, cabera a area de Compliance, sob supervisdo do Diretor de Compliance, o
controle de custos e taxas praticados, através da revisdo por amostragem, periodicamente.
o Diretor de Compliance devera verificar os calculos dos valores das cotas dos fundos geridos
pela Sociedade, conforme aplicavel, bem como verificar a adequacéao da avaliagéo atribuida
aos valores mobiliarios integrantes da gestao das carteiras e de fundos exclusivos que nao
sejam negociados em mercados organizados ao disposto no respectivo regulamento, na
regulamentacédo aplicavel e as melhores praticas de mercado, devendo as areas técnicas da
Sociedade, prestadores de servicos, dentre outros, prestarem subsidios técnicos e os
esclarecimentos necessarios ao exercicio dessa atribuicao;

o Diretor de Compliance devera verificar o enquadramento das carteiras e fundos geridos, no
que concerne a politica de investimento de cada uma delas. Se os parametros e limites forem
extrapoladas, o Diretor responsavel tem o dever de exigir da area de gestao o imediato ajuste

nas posicoes para que a carteira ou fundo volte a se enquadrar imediatamente.

Todo e qualquer comunicado publico feito por Colaborador da CORCOVADO

INVESTIMENTOS, inclusive comentarios destinados a midia, relacionado com os interesses e
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atividades da Sociedade, podera ser sujeito a aprovagao prévia e especifica da Diretoria de

Compliance, mediante orientacdo dos administradores da Sociedade.

V. CONFIDENCIALIDADE

28. Todos os colaboradores da Sociedade deverdo observar os deveres de confidencialidade

aqui descritos com as informacgdes obtidas no exercicio de suas fungdes.

29. Todas as informagdes pessoais e financeiras de clientes da Sociedade contardo com o sigilo
e privacidade, devendo tratar todas as informagdes recebidas como sigilosas, ndo sendo, portanto,

permitida sua transmissao a terceiros, salvo expressa anuéncia do cliente.

30. Todos os colaboradores da Sociedade devem resguardar o sigilo e confidencialidade das
informacdes relativas a clientes, obtidas no desenvolvimento das suas atividades Da mesma forma,
toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papeéis de trabalho, relatérios e pareceres

relacionados com o exercicio da fungao.

31. O sigilo e a confidencialidade devem ser mantidos mesmo apés o rompimento do vinculo com

a Sociedade pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data do rompimento.

32. Qualquer colaborador que, por decisdo de autoridade judiciaria competente, tenha que revelar
dados sigilosos devera comunicar imediatamente tal fato a Diretoria de Compliance para que este
possa tomar as medidas cabiveis. E expressamente vedada a revelacdo de estratégias, carteiras,
fundos e/ou qualquer produto gerido pela Sociedade, bem como de qualquer operacdo em que esteja

envolvida em decorréncia de suas atividades.

33. Qualquer cépia ou download de arquivos pertencentes a Sociedade que contenham
informacgdes confidenciais é terminantemente vedado, exceto se autorizado pelo responsavel pela
area de Compliance. O Colaborador que descumprir o disposto neste item estara sujeito a

responsabilidade civil e criminal, bem como a demissao por justa causa e/ou exclusao da sociedade.
VL. SEGURANCA DA INFORMAGAO

34. As disposicbes relativas a seguranga da informacao se encontram dispostas em Politica
prépria, integrante deste Coédigo. A CORCOVADO realizara testes periddicos de seguranga para os
sistemas de informagdes, visando reduzir os riscos de perda de confidencialidade, vazamento de

dados, integridade e quebra de sistemas de protecéo e anti-virus.
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VII. IDENTIFICAGAO DE SUSPEITAS

35. Qualquer suspeita de violagcédo, acesso nao autorizado, outro comprometimento da rede ou dos
dispositivos da CORCOVADO (incluindo qualquer violagao efetiva ou potencial), ou ainda no caso de
vazamento de quaisquer Informagdes Confidenciais, mesmo que de forma involuntéria, devera ser
informada ao Diretor de Compliance prontamente. O Diretor de Compliance determinardo quais
membros da administracdo da Gestora e, se aplicavel, de agéncias reguladoras e de seguranca
publica, deverao ser notificados. Ademais, o Diretor de Compliance determinara quais clientes ou
investidores, se houver, deverdo ser contatados com relacdo a violagdo. Caso o vazamento de
informagdes envolva dados pessoais, além da notificacdo ao Diretor de Compliance, também devera
ser informada a situacao ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, para que este realize
a devida apuragédo tome as medidas cabiveis. Caso necessario, o Encarregado pelo Tratamento de

Dados Pessoais notificara, em prazo compativel com a severidade do evento, a Autoridade Nacional
de Protecao de Dados.

Vill. TREINAMENTO

36. Ao ingressar no quadro de colaboradores da Sociedade, todo profissional sera submetido a
treinamento inicial, em que serédo abordados temas objeto deste Manual, tais como principios éticos,
regras de conduta, investimentos pessoais, regras de confidencialidade das informagdes, combate a

lavagem de dinheiro e corrupg¢édo, dentre outras politicas relevantes.

37. Além do treinamento inicial do Colaborador, a Sociedade adota programa periddico de
atualizag&o para todos os colaboradores, a cargo da area Compliance, que deve ocorrer ao menos
anualmente, ou sempre que ocorrer modificagao das premissas norteadoras deste Manual, em
decorréncia da entrada em vigor de leis, instrugbes ou qualquer ato normativo que impacte

substancialmente no desenvolvimento das suas atividades.

38. A Corcovado possui tecnologias de defesa contra possiveis ataques aos seus sistemas de
informacao e realiza testes periddicos no sistema disponivel na rede mundial de computadores.
Testes sao realizados anualmente com os proprios Colaboradores, que sdo submetidos a uma

simulacéo de phishing.

39. Em relagdo aos Colaboradores que irdo atuar na atividade de gestdo os fundos de
investimentos que a Sociedade figure como gestora, sera realizado, previamente ao inicio das
atividades, treinamento especifico, com énfase nos seguintes aspectos: (i) Prevencéo a lavagem de

dinheiro, (ii) Suitability e (iii) Confidencialidade de informacdes.
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40. O Colaborador deve enviar sua solicitagdo a Diretoria de Compliance, que encaminhara

internamente junto as demais areas de Sociedade.

41. Todos os treinamentos serdo agendados com antecedéncia razoavel e os Colaboradores

serao informados através de convite eletrénico a ser enviado pela area de Compliance.

42. Os Treinamentos poderao ser realizados em modalidade presencial ou a distancia, com o uso
de ferramentas tecnoldgicas adequadas e adogao de metodologia capaz de assegurar a participagao

e apreensao do conteudo.

43. Adicionalmente, a Sociedade incentiva seus Colaboradores a participar de cursos
relacionados as suas respectivas areas de atuacdo, avaliando o subsidio de financeiro para
participagdo em cursos de acordo com o desempenho recente do colaborador, a disponibilidade
financeira da Sociedade, a relevancia, duragao e o valor do curso, compreendendo, prioritariamente,
0 apoio para (i) obtencdo de Certificacdes no ambito da ANBIMA; (ii) pratica de atividades

regulamentadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM; (iii) participagdo em seminarios,

palestras e eventos relacionados a sua area de atuacao; e (iv) obtengao de certificagdes profissionais
tais como CFA (Chartered Financial Analyst), CAIA (Chartered Alternative Investment Analyst), FRM
(Financial Risk Manager), PRM (Professional Risk Manager), Certified International Investment
Analyst, AMF (Regulatory Issued Professional Certificate of Competency in Compliance) ou similares,

por meio do financiamento do curso e pagamento das taxas de manutencgéao.

44, Copia da lista de presencga e dos eventuais certificados deverado ser mantidas pela area de
Compliance, por prazo nao inferior a 5 (cinco) anos, e poderao ser disponibilizados aos érgaos

reguladores e autorreguladores sempre que solicitado ou necessario.
IX. PENALIDADES

45, A atuacao do Colaborador em conformidade com a presente politica, além das constantes
nos demais codigos aprovados pela Sociedade e demais regras verbais ou escritas estabelecidas
pela Sociedade ou, ainda a outros cédigos e politicas que a Sociedade venha a aderir, é obrigatéria.
As violagdes podem resultar em responsabilidade administrativa, criminal ou civil para a Sociedade

e para os Colaboradores envolvidos.

46. Todos os Colaboradores deverao reportar para o Diretor de Compliance todo e qualquer
indicio e/ou prova de violagdo aos codigos, politicas e manuais de quem tenham conhecimento.

Cabera ao Diretor de Compliance apurar as informacdes recebidas, observado o direito de defesa
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do Colaborador envolvido. Ainda, cabera aos Colaboradores informar ao Diretor de Compliance
qualquer conduta que entenderem como ilicita, mesmo quando nio prevista nos manuais e politicas
a ele disponibilizados, nao sendo referida auséncia de previsdo escusa para a ndo comunicagao das

condutas possivelmente improprias das quais o Colaborador tenha tido conhecimento.

47. Apo6s a devida analise dos fatos e observadas as particularidades de cada caso concreto, o
Diretor de Compliance aplicara uma das sancdes abaixo previstas, levando em consideracédo os
seguintes pontos: (i) a gravidade da conduta; (ii) eventual reincidéncia na violagdo das regras,
procedimentos e politicas adotadas pela Sociedade; e (iii) a possibilidade de reparacédo dos danos

causados pelo Colaborador.

48. Observados os critérios e procedimentos expressos neste Capitulo, além de normas editadas
por ato proprio pela Diretoria de Compliance, os Colaboradores que descumprirem ou nao

observarem as disposicbes estabelecidas pela Sociedade, estardo sujeitos as seguintes medidas

disciplinares:
a. Adverténcia oral;
b. adverténcia escrita;
c. suspensao de até 30 dias corridos, quando aplicavel; e
d. rompimento do vinculo existente entre a Sociedade e o Colaborador infrator por justa causa,

se aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT e

denuncia ao 6rgao regulador, quando aplicavel.

33. Em nenhuma hipotese a Sociedade assumira a responsabilidade de Colaboradores que
transgridam a lei ou cometam infragdes no exercicio de suas fungdes. Em caso de responsabilizacéao
da Sociedade ou caso esta sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, a

Sociedade podera exercer o direito de regresso contra os responsaveis.

34. Os documentos referentes a atividade de compliance sdo mantidos pela Sociedade por um

prazo de 5 (cinco) anos.

35. Ao firmar o Anexo |, os colaboradores tomam conhecimento da existéncia desta Politica e se

comprometem a acatar as regras e principios contidos aqui.



